
Отчёт о работе профсоюзного комитета 

МБОУ «Мамыковская СОШ Нурлатского муниципального района РТ» 

за 2021 - 2023 годы 

 

              Докладчик: председатель ППО МБОУ «Мамыковская СОШ» 

Ф.И.Калимуллина. 

              В первичной профсоюзной организации МБОУ «Мамыковская 

СОШ» в настоящее время состоит 37 членов Профсоюза. Из них в школе – 26 

работников (3 – администрация школы, 1 советник директора школы по 

воспитательной работе 13 – преподавательский состав,  7 человек – 

обслуживающий персонал + 1 в декретном отпуске) и 11 членов Профсоюза 

МБДОУ «Детский сад №16 с.Мамыково» (1 – администрация детского сада, 

2  воспитателя, 2 младших воспитателя, 6 – обслуживающий персонал). 

Профсоюзным членством охвачены почти все работники школы – 97%. Все 

члены профсоюза регулярно безналичным путём оплачивают профсоюзные 

взносы. У всех членов профсоюза имеются профсоюзные билеты. 

              В состав профсоюзного комитета входит 7 членов коллектива, в том 

числе: председатель профкома – Ф.И.Калимуллина, зам. председателя по 

социальным вопросам – С.Н.Калимуллина, зам. председателя по культурно-

массовым вопросам – А.В.Дугина, зам. председателя по жилищно-бытовым 

вопросам – А.Ю.Сафина, зам. председателя по охране труда – О.А.Смирнова, 

зам. председателя по организационно-массовой работе – Н.Д.Чекмарёва, 

председатель контрольно-ревизионной комиссии – Л.Д.Рябова. 

             Профсоюзный комитет ведёт свою работу на основании плана работы 

и задач, стоящих перед профсоюзной организацией: активизация работы по 

представительству и защите интересов членов профсоюза, укрепление и 

развитие профессиональной солидарности, решение социальных проблем, а 

также создание условий для улучшения материального положения 

работников и их здоровья, повышение квалификации работников. 

             Работа администрации школы и профкома ведётся в атмосфере 

доброжелательности, взаимопонимания и взаимопомощи. 

            За период с января 2021 года по декабрь 2023 года было проведено 12 

собраний. Регулярно проводились заседания профсоюзного комитета, 

повестка дня и собраний и заседаний соответствовала плану работы, 

внеочередные заседания профкома были собраны для выделения 

материальной помощи по заявлениям работников в связи со смертью близких 

родственников.  



            Ведётся контроль за исполнением трудового законодательства: приём 

и увольнение работников, поощрение. Согласовываются с профсоюзным 

комитетом график отпусков работников школы, тарификация учителей на 

новый учебный год, график дежурства учителей, расписание уроков. Со 

всеми работниками школы заключены бессрочные трудовые договора. На 

каждый учебный год дополнительно к трудовым договорам заключаются 

дополнительные соглашения с учётом изменений  учебной и дополнительной 

нагрузки и получение льгот и доплат за дополнительную работу, не 

входящую в круг основных обязанностей работников школы. Регулярно 

проверяется правильность заполнения и хранения трудовых книжек.  

            Профсоюзный комитет регулярно и активно занимается вопросами 

предоставления льгот по оплате коммунальных услуг педагогам, 

работающим в сельской местности.  

           Председатель профсоюзной организации регулярно доводит до всех 

членов коллектива изменения, касающиеся социальных вопросов и вопросов 

оплаты труда. Все работники, имеющие несовершеннолетних детей и детей 

старше 18 лет, но обучающихся по очной системе обучения в учебных 

заведениях,  имеют льготы при удержании подоходного налога.  

За отчётный период 2021 – 2023 года выполнялись все пункты 

Коллективного договора, заключённого между администрацией школы и 

профсоюзом. Всем работникам школы были предоставлены все 

соответствующие льготы и гарантии на основе Коллективного договора. 

          Между администрацией МБОУ «Мамыковская СОШ» в лице директора 

школы Т.М.Ваняшиной и трудовым коллективом в лице председателя 

профкома Ф.И. Калимуллиной был заключён Коллективный договор на срок 

с 2021 по 2023 годы с приложениями: Права и льготы, предоставляемые 

работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении 

аттестации; Рекомендации по созданию и функционированию системы 

управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и 

сокращённый рабочий день (извлечение); Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим с тяжёлыми и вредными, особо 

тяжёлыми и особо вредными условиями труда (извлечение); Положение о 

порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года. 



           С введением НСОТ председатель профкома Ф.И.Калимуллина 

работает в составе комиссии по определению размеров стимулирующих 

выплат и премиального фонда работникам школы.  

         Анна Викторовна Дугина активно ведёт культмассовую работу. Все 

работники школы в день рождения получают поздравления от коллег и 

профкома. В коллективе отмечаем праздники: 23 февраля, 8-е марта, День 

пожилого человека, День учителя, Новый год. Анна Викторовна совместно с 

другими членами коллектива готовит оригинальную праздничную 

программу, привлекает к участию и других членов коллектива. Торжественно 

поздравили с юбилеями наших коллег и пенсионеров Н.Г.Лебедеву, 

Г.Л.Рафикову, Х.М.Никитинскую, В.П.Павлову, Н.В.Ванчурину: готовили 

праздничный концерт, грамоты, организовали поздравление. Традиционными 

стали выезды коллектива на праздники в кафе «Берёзка», «Арт-Хаус», на 

природу в Билярск. Ежегодно для детей работников школы организуется 

новогоднее представление, в котором принимают активное участие не только 

дети работников, но и сами работники. Это стало традицией нашего 

коллектива. На все мероприятия всегда приглашаем пенсионеров. 

             За счёт средств профсоюза в отчётный период для всех работников 

школы приобретались новогодние подарки и подарки к 8 марта, 23 февраля, 

на День пожилых людей. Оказывалась материальная помощь работникам 

школы – Галиуллиной Е.В.(онкология), Евлентьевой С.В.(похороны отца), 

Флориской Т.Н., Пьянзиной А.М.(онкология), на организацию похорон 

близких родственников из личных средств работников школы. Также 

неоднократно оказывалась материальная помощь по просьбе Нурлатского 

СПО работникам образовательных организаций и их детям, болеющим 

онкологическими заболеваниям, погорельцам. С начала военной операции 

коллектив школы неоднократно проводил сборы денежных средств и 

необходимых бойцам СВО вещей и продуктов. В основном все члены 

коллектива оказывают посильную материальную помощь.  

        Для членов профсоюза выделяются путёвки в региональные санатории, а 

также путёвки на море. За отчётный период ими воспользовались 2 

работника нашей школы. Тришина Л.А. смогла отдохнуть в 2022 по льготной 

путевке в Крыму, в 2023 году – в Анапе. Белогубова Е.П. смогла поправить 

своё здоровье в санатории «Васильевский». Учителя, воспитатели  и 

администрация зачастую не могут воспользоваться такими путёвками 

вследствие чрезмерной загруженности и в связи с отсутствием возможности 

замещения педагогических кадров.     

        Председателем и членами профкома ведётся вся необходимая 

документация: протоколы общих собраний работников школы, протоколы  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


